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附件、成果發表競賽辦理簡章

一、活動緣起與論述： 桃園市政府就業職訓服務處為提升桃園市大專校院

學生對產業趨勢的理解並強化AI時代的就業競爭力，推出「桃園『有頭鹿』

職能訓練場－115年度培養數位新世代計畫」，結合智慧桃園發展願景，透

過線上與實體課程並行的方式，培養青年學子數位應用與專業實務能力，

打造與產業接軌的AI人才培育平台。

       本計畫規劃多元且實用的課程內容，包含三大學習面向。首先為線上

數位課程，打造6大主題與3大職場職涯內容，涵蓋AI應用、免費數位工

具、影音軟體製作等熱門技能，讓學生能彈性學習並掌握數位時代必備能

力。其次為實體產業課程，邀請大專院校教授、產業界高階主管及專業講

師授課，規劃6大產業領域，讓學生依興趣選擇專業方向深入學習。另設置

電腦實體操作課程，陪伴學生從專題選題、資料整理到成果製作，完成具

競賽水準的成果報告。

       此外，計畫也鼓勵學生透過團隊研究、專題實作與成果發表競賽，促

進學界與產業界的交流合作，激發創新想法，進一步為桃園在地產業升級

與智慧城市發展注入新動能，打造產官學合作的全新典範。

二、辦理單位： 

（一） 指導單位：桃園市政府、桃園市政府勞動局

（二） 主辦單位：桃園市政府就業職訓服務處

（三） 承辦廠商：豪萬整合行銷有限公司

桃園「有頭鹿」職能訓練場－115年度培養數位新世代計畫
成果發表競賽簡章
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三、競賽主題：

初賽（書面審查）以各產業做為競賽主題

（每產業3題提供學員擇定亦可自訂題⽬，並聚焦「成果報告」與AI應⽤）

產業1.、休閒住宿餐飲服務業

 • AI導入下的顧客體驗優化策略與服務流程設計

 • 智慧訂房與餐飲管理系統之應用與成效分析

 • 以AI提升服務效率與人⼒配置之創新模式

產業2、文化創意及出版影印業

 • AI輔助內容創作對文化創意產業的影響與應用

 • 數位出版與影音平台之變現模式與經營策略分析

 • 結合AI之設計流程優化與創意產出模式探討

產業3、航空運輸及倉儲業

 • AI於航班調度與營運效率提升之應用分析

 • 智慧倉儲系統導入對物流效率之影響研究

 • 航空與物流產業數位轉型之挑戰與解決策略

產業4、資訊科技與人工智慧應用業

 • AI技術於跨產業應用之案例分析與發展趨勢

 • 企業導入AI進行數位轉型之效益與風險評估

 • 智慧自動化流程在企業營運中的應⽤與成果

產業5、批發與零售業

 • AI於消費者行為分析與精準行銷之應用

 • 零售業數據驅動決策模式之建立與實務分析

 • 智慧庫存管理與銷售預測系統之應用探討

產業6、健康發展業

 • AI於健康管理與預防醫學之應用與發展

 • 高齡化社會下智慧照護模式之設計與分析

 • 健康產業數據應用與服務創新之策略探討
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四、報名資格： 

（一） 參賽團隊人數2人至6人，團員每位應為參加今年【培養數位

新世代】 計畫課程之學員。個人可以跨團/校組隊，但以2隊為限(1人

至多參加2個隊伍)。 

（二） 團隊成員於報名截止後不得更換。團隊需指定團員1人擔任隊

長， 負責辦理初賽成果報告繳交及與主辦單位聯繫溝通等事宜，隊長

因故不克繼續擔任隊長，應即時通知承辦廠商更換隊⻑。

五、報名方式： 

（一） 報名時間：即⽇起⾄7⽉24⽇⽌。

（二） 報名方式：一律採網路報名，於線上平臺「本計畫官網」網站

線上報名，報名連結： https://job.tycg.tw/

六、競賽方式：

 （一） 初賽：

1. 收件截止時間：8月5日(晚上12時前)。 

2. 參賽團隊應線上填具報名表單，報名表單包含應填寫：1.產業類別

2.題目 3.團隊成員姓名及學校4.團隊名稱(自訂限10字內)並提供檔

案，及相關授權文件應包含:1.個人資料同意書2.著作權授權同意書3.

得獎同意書(以掃描檔案的方式提供)
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3. 簡報格式說明如下： 

(1)檔案格式為 PDF 檔案，檔名為：團隊名稱+報告研究主題

(2)不含封面企畫書簡報以至少10頁至多30頁為限（含目錄、附錄、

參考附件等）、除封面外各頁應於頁尾編排頁碼。

4. 初賽評分項目：

5. 初賽規劃：承辦廠商將邀請專家學者及機關代表，組成評審小組，

擇優選出10隊進入決賽。

6.初賽結果公告：8月24日公布至活動官網，並由承辦廠商聯繫決賽

隊伍進行相關準備。

課程學習狀況 線上課程完成度及實體課程出席率  30%

專業成長評估 參加計畫收穫、對日後之幫助 20%

成果報告書面研究資料
主題切合度、內容完整性、

分析與論述能力、AI應⽤與產業連結
50%
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(二)決賽： 

1. 決賽時間：115年8月28日(星期五)

2. 決賽辦法：決賽將採團隊各自簡報模式，參賽團隊親至決賽現場，

就簡報內容以限時10分鐘內進行簡報講解，並接受評審質詢答辯，順

序由抽籤決定，依成績結果決出優選獎2隊及前三名隊伍。

3. 決賽前10強團隊均可獲頒獎狀，優選獎及前三名團隊獲可頒獎金

及獎狀。

4.決賽評分項目:

七、競賽獎勵： 

第一名(乙隊)新臺幣陸萬元(另有師長或企業指導獎金參萬元)

第二名(乙隊)新臺幣肆萬元(另有師長或企業指導獎金貳萬元)

第三名(乙隊)新臺幣貳萬元(另有師長或企業指導獎金壹萬元)

優選獎(兩隊)各新臺幣壹萬元(另有師長或企業指導獎金伍仟元)

現場加碼:

人氣獎(三隊)各新臺幣參仟元(由現場所有與會人員投票決定)

現場參與民眾還可抽獎(共⼗名)各500元禮券

課程學習狀況 線上課程完成度及實體課程出席率  30%

專業成長評估 參加計畫收穫、對日後之幫助 20%

成果報告

書面研究資料

主題切合度、內容完整性、

分析與論述能力、AI應⽤與產業連結
30%

成果分享競賽 表達與呈現 20%



附件、個人資料蒐集處理利⽤同意書

個人資料蒐集處理利⽤同意書

本人＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均須簽名)同意承辦廠商:豪萬整合行銷有

限公司，依據個人資料保護法蒐集、處理及利⽤本⼈資料。

一、蒐集⽬的：活動報名、審核、聯繫及⾏政作業。

二、資料類別：姓名、身分證字號、聯絡⽅式等。

三、利用期間：活動期間及結束後至民國116年5月31日由承辦廠商

申報個人得獎獎⾦(詳情可參閱得獎同意書)⽌。

四、利用範圍：主辦單位(桃園市政府就業職訓服務處)及承辦廠商(豪

萬整合行銷有限公司)。

五、權利：得申請查詢、更正或刪除資料。

立同意書人：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需簽名)

身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均須填寫)

日期：中華民國  115 年       月        日



附件、得獎同意書暨領獎切結書

得獎同意書暨領獎切結書

本人＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需簽名)參加桃園「有頭鹿」職能訓練

場115年度培養數位新世代計畫 成果發表競賽，獲得＿＿＿＿獎項。

同意提供資料作為報稅用途，說明如下:

本競賽之獎金發放，悉依中華民國所得稅法及相關規定辦理，由承辦

廠商依法辦理所得扣繳及申報事宜，並開立扣繳憑單予得獎人。得獎

人應配合提供完整正確之身分證明及相關資料，如因資料不全或不實

致無法完成申報程序者，相關責任由得獎人⾃⾏負責。

立同意書人：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需簽名)

身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需填寫)

日期：中華民國  115 年       月        日



附件、研究成果報告著作權授權同意書

研究成果報告著作權授權同意書

本人＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需簽名)參加桃園「有頭鹿」職能訓練場115年度培養數位新

世代計畫 成果發表競賽，提交之研究成果（以下稱本作品），同意以下事項：

一、著作權歸屬：

本作品之著作權仍歸本人所有。

二、授權內容：

本人同意無償授權主辦單位於以下範圍內使用本作品：

 1. 活動展示、成果發表

 2. 教育推廣及非商業用途

 3. 活動相關宣傳（含網站、社群）

三、授權限制：

主辦單位不得未經本人同意，對本作品進⾏實質內容修改或另作商業⽤途。

四、引用與責任：

本人保證本作品為原創，引⽤資料均已合法標註，如有侵權由本⼈⾃⾏負責。

五、後續使用權：

本授權不影響本人⽇後將本作品投稿、發表或出版之權利。

六、授權期間：

期間：＿1＿年

立同意書人：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需簽名)

身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿(團員均需填寫)

日期：中華民國  115 年       月        日
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