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	附件、成果發表競賽辦理簡章
	簡章規劃
	一、活動緣起與論述： 桃園市政府就業職訓服務處為提升桃園市大專校院學生對產業趨勢的理解並強化AI時代的就業競爭力，推出「桃園『有頭鹿』職能訓練場－115年度培養數位新世代計畫」，結合智慧桃園發展願景，透過線上與實體課程並行的方式，培養青年學子數位應用與專業實務能力，打造與產業接軌的AI人才培育平台。        本計畫規劃多元且實用的課程內容，包含三大學習面向。首先為線上數位課程，打造6大主題與3大職場職涯內容，涵蓋AI應用、免費數位工具、影音軟體製作等熱門技能，讓學生能彈性學習並掌握數位時代必備能力。其次為實體產業課程，邀請大專院校教授、產業界高階主管及專業講師授課，規劃6大產業領域，讓學生依興趣選擇專業方向深入學習。另設置電腦實體操作課程，陪伴學生從專題選題、資料整理到成果製作，完成具競賽水準的成果報告。        此外，計畫也鼓勵學生透過團隊研究、專題實作與成果發表競賽，促進學界與產業界的交流合作，激發創新想法，進一步為桃園在地產業升級與智慧城市發展注入新動能，打造產官學合作的全新典範。
	二、辦理單位：  （一） 指導單位：桃園市政府、桃園市政府勞動局 （二） 主辦單位：桃園市政府就業職訓服務處 （三） 承辦廠商：豪萬整合行銷有限公司



	簡章規劃
	簡章規劃
	簡章規劃
	3. 簡報格式說明如下：  (1)檔案格式為 PDF 檔案，檔名為：團隊名稱+報告研究主題 (2)不含封面企畫書簡報以至少10頁至多30頁為限（含目錄、附錄、參考附件等）、除封面外各頁應於頁尾編排頁碼。 4. 初賽評分項目：
	5. 初賽規劃：承辦廠商將邀請專家學者及機關代表，組成評審小組，擇優選出10隊進入決賽。 6.初賽結果公告：8月24日公布至活動官網，並由承辦廠商聯繫決賽隊伍進行相關準備。
	主題切合度、內容完整性、 分析與論述能力、AI應用與產業連結



	簡章規劃
	(二)決賽：  1. 決賽時間：115年8月28日(星期五) 2. 決賽辦法：決賽將採團隊各自簡報模式，參賽團隊親至決賽現場， 就簡報內容以限時10分鐘內進行簡報講解，並接受評審質詢答辯，順序由抽籤決定，依成績結果決出優選獎2隊及前三名隊伍。 3. 決賽前10強團隊均可獲頒獎狀，優選獎及前三名團隊獲可頒獎金及獎狀。 4.決賽評分項目:
	七、競賽獎勵：  第一名(乙隊)新臺幣陸萬元(另有師長或企業指導獎金參萬元) 第二名(乙隊)新臺幣肆萬元(另有師長或企業指導獎金貳萬元) 第三名(乙隊)新臺幣貳萬元(另有師長或企業指導獎金壹萬元) 優選獎(兩隊)各新臺幣壹萬元(另有師長或企業指導獎金伍仟元) 現場加碼: 人氣獎(三隊)各新臺幣參仟元(由現場所有與會人員投票決定) 現場參與民眾還可抽獎(共十名)各500元禮券
	主題切合度、內容完整性、 分析與論述能力、AI應用與產業連結
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	日期：中華民國  115 年       月        日


